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Ubergeordnete Fragestellungen der Evaluation

= Wie und in welchen Bereichen gelingen strukturelle,
nachhaltige Veranderungen, die eine positive,
esundheitsforderliche Sexualkultur befordern
(Organisationsentwicklung)?

= Welche Wirkungen lassen sich innerhalb der Lebenswelten
beobachten (individuell und institutionell)?

= Vor welchen Hindernissen haben die Akteure in den
Settings gestanden und welche Faktoren haben die
Entwicklungs-prozesse positiv befordert?

= Was ist wichtig, um die Ergebnisse des Modellvorhabens in
andere Lebenswelten und Regionen zu ubertragen?
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Unsere Herausforderung

Das Modellvorhaben folgt einem
partizipativen Ansatz, der auch fur
die Evaluation leitend ist.

Zentrale Frage:
Wie lasst sich diese Anforderung

umsetzen?
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Ablauf von Intervention und Evaluation
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Ziele der einrichtungsspezifischen Workshops

1. Festlegung von Zielen fur die Einrichtung vor Interventionsstart

= Welche Veranderungen sind mit dem Vorhaben langfristig
intendiert?

= Was soll sich innerhalb von zwei bis drei Jahren in der Einrichtung
verandern?

2. Qualifizierung der Teilnehmenden in Fragen der
Qualitatsentwicklung

3. Finalisierung von einrichtungsspezifischen
Erhebungsinstrumenten fur die IST-
Analyse Il sowie fur die Erfassung des
Outcomes der Verhaltnispravention
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Konzept

= Grundlagen

« Ergebnisse aus Partizipativen Curriculumentwicklung
« SMART-Kriterien
« Wirkungstreppe PHINEO zur Differenzierung der Wirkebenen

= Teilnehmende

» Leitungspersonen, Personal sowie
Vertreter*innen der Zielgruppe

« Ca. 8—-16 Teilnehmende

= Zeitrahmen und Zeitpunkt

« 4 Stunden in Prasenz
» Vor Beginn der Interventionen

= Evaluation des Workshops
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Ablauf
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= Theoretischer Input

= Bearbeitung von Aufgaben in
Kleingruppen

= Sammlung von ldeen, was langfristig
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Chancen & Herausforderungen

Chancen Herausforderungen

Abbau von Hemmungen der Spezifische Formulierung der Ziele
Einrichtungen bzgl. ,Evaluation® schwierig = es wird haufig ,zu
grol¥”“ gedacht

Meinung von allen Beteiligten wird
aufgenommen (auch die der Ziel- TN)

grupp




