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Kooperationen im Projekt

Projektzeitraum: 03-2020 bis 07-2025 (Verlangerung um 6 Monate bewilligt) Antragssteller: Jobcenter Leipzig
Letztempfanger: Helios Park-Klinikum Leipzig; Universitat Leipzig, Institut fur Sozial-/Arbeitsmedizin und Public Health (ISAP)

Jobcenter Leipzig (JC) Park-Klinikum Leipzig Institut fur
(PKL) Sozialmedizin,
PIA/ \ Arbeitsmedizin und

Klinikstrukturen Public Health (ISAP)

Urheber.in Park-Klinikum Leipzig /
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LIPSY — Projektlibersicht

Legende:
PIA = Psychiatrische Institutsambulanz

IPS = Individual Placement and Support
ISAP = Institut fur Sozialmedizin, Arbeitsmedizin und Public Health
der Universitat Leipzig

é )

Akquise von
Teilnehmenden
durch das

Jobcenter Leipzig

ARBEITSMARKT

schwer psychisch
erkrankte Personen -
»SMI“, PIA-Kriterie

Regelversorgung in
der PIA

) ( )
Behandlung im Jobcoaching
allgemeinen : ..

: im Jobcenter Leipzi
Kund:innen des psychosozialen P28
Jobcenters, die nicht Zielgruppe, die nicht in eine Versorgungssystem KL )

bei Lots:innen Behandlung einmiindet
ankommen
[ Begleitevaluation durch das ISAP ]
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Psychologisches Screening

Frwerbiosgho ann beastend som und S af Stmung wd Gendbet eg TR e
auswiken. Dies wiederum erschwert die Arbetsuche. oder fibet 7u. Konflkten und e —— -
i :

Mit folgenden Fragen erhalten Sie die Maglichkeit erste Hinweise zu erkennen, die einer
di i

* Instrumente fiir einfache Handhabung entwickelt === ===
 Screening als sehr niedrigschwellige Moglichkeit, .
Hinweise auf psychische Probleme zu erhalten
* Erhéhung der Bereitschaft zur Inanspruchnahme

Psychologisches Assessment

o

,Haltekontakte”
(optional)

-
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Situation im psychologischen Assessment

Teilnehmerkontakte
 Termintreue liegt bei ca. 80 %

* Warteliste: konstant mit ca. 30-40 Interessierten (Wartezeit: ca. 6 Wo.)

Kooperation mit den IFKs im Jobcenter

IIIIIII

4 i )

DUAL PLACEMENT AND SUI

LIPSy
_ /)

» 14-tagige Fallbesprechungen zw. Psychologinnen und Integrationsfachkraften (IFKs)

- Mehrwert fiir Betreuung/ Arbeitsvermittlung im Jobcenter

Lotsungen und Haltekontakte
* Bedarfe der Teilnehmenden = Versorgungssituation in Leipzig

* Gruppenangebote: Motivation, Psychoedukation, Entspannung
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Umsetzung der IPS-Prinzipien im LIPSY-Projekt

Priméres Ziel: Finden und der Erhalt von Arbeit/Ausbildung auf dem 1. Arbeitsmarkt
. »Zero exclusion - niemand wird ausgeschlossen

Arbeitsbezogene und klinische Leistungen werden integriert erbracht.

W op

Die Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche ist an den individuellen beruflichen
Praferenzen ausgerichtet.

Beratung zu finanziellen Hilfen

Ziigige Arbeitsplatzsuche
Erschlielen von Arbeits- und Ausbildungsplatzen

© N o v

Langfristiger und wenn notig unbefristeter Support

der IPS-Teilnehmer:innen

Quelle: Drake RE, Bond GR, Becker DR (2012) Individual placement and support: an
evidence-based approach to supported employment. Oxford University Press, New York
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Integration des IPS-Ansatzes in PIA, Klinik & Co.

v' Integration im Team der PIA:
* |PS-Coaches raumlich in Nachbarschaft zur PIA- und Klinik-Mitarbeiter:innen
* gemeinsame Patientenakte (digital) & wechselseitiger Kalender-/Terminzugriff (Outlook)
* regelmallige Fallkonferenzen u. anlassbezogene Einzelabsprachen ,,auf kurzem Weg*

v' Integration in der Klinik:
* Projekt-/ Fachtherapie-/ Soziotherapie-Leitung
 Klinikleitungssitzung
* Teilnahme/ Aktive Gestaltung Klinik-WB (= Multiplikatoren-Effekt & Transfer in Klinik)

v’ Integration in die Kommune: 7 o))
* Institutionelle Vernetzung (Jobcenter, Arbeitsagentur...) mﬂ!m
* AK Runder Tisch Arbeit (Stadt Leipzig) L’PSY
* AK Betriebliche Sozialarbeit Wiedereingliederung (AK BSW) \\——/

Kongress Armut & Gesundheit / Berlin / 22.3.2023 9



Einmiindung
iber
Psychologische
Assessment
im Jobcenter
ODER
Neuzugange aus
der PIA

}

|+|

1

Motivation

Status quo

l

Einbezug

Winsche, Ziele,

Informationen Giber

Coaching-

——

Erste Ideen fir

Bewerbungs-

Case-Manaiement

Beantragung von

Kontaktaufnahme

Anpassung an

Besuch am Freiwillige
Reflexion (Ist- opt. berufl. Um-

Bezuisiersonen

Psychosoziale

ZieI-Vereinbaruni

IPS ilus-Workshois

Anpassung an

Erstkontakt zu mog.

Finden eines

Arbeitsaufnahme

Arbeitgeber- Erhalt d.
Arbeitsplatz- Feedback
Uberpriifung d.
Eignung d.
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Situation in der IPS-Interventionsgruppe im Trial

Die Mehrheit der Teilnehmenden...
— < 40 Jahre — davon viele ohne Berufsabschluss
- besonders stark beeintrachtigte Teilnehmende (mehrjahrig erkrankt,
teilweise unbehandelt, diverse Vermittlungshemmnisse ...) .. —

(7 B
- hat keine unmittelbare Arbeitsaufnahme zum Ziel (“m mﬁh . ‘
- mochte Teilzeitbeschéftigung i
LIPSy

Ein Teil der Teilnehmenden...
- trotz erfragter Motivation Entscheidung gegen Projektteilnahme/
Fortflihrung der Projektteilnahme im Trial
— Coaching-Ziel: Ausbildung
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_ Uberblick - Teilnehmende in Zahlen

Teilnehmende am psychol.
Screening und Assessment
(Beginn: 09-2020)

davon bereits beendet
Abbriiche

Haltekontakte

Behandlungsangebot in PIA
tatsachl. Vermittlungen in PIA
Infogesprache zum Trial (offen)
Teilnehmende im Trial

(Beginn: 05-2021)

|G (Interventionsgruppe)

Drop Out aus IG

KG (Kontrollgruppe)

Drop Out aus KG

599
510

(Stand: 2

0.03.2023)

ﬁquise von

Teilnehmenden
durch das
Jobcenter Leipzig

Zielgruppe, die nicht in eine
Behandlung einmiindet

Kund:innen des
Jobcenters, die nicht

bei Lots:innen

\mkommen

egende:
PIA = Psychiatrische Institutsambulanz
IPS = Individual Placement and Support
ISAP = Institut fiir Sozialmedizin, Arbeitsmedizin und Public Health
der Universitat Leipzig

lI ARBEITSMARKT

Regelversorgung in
der PIA

Behandlung im
allgemeinen

Jobcoaching
im Jobcenter Leipzig

psychosozialen

Versorgungssystem \ /
[ Begleitevaluation durch das ISAP J /




Zwischenresiimee & Fazit

« IPS-Transfer in die psychiatrische Regelversorgung gelingt 7a | )\

* Widerspriichlichkeiten im System zw. IPS und L ’PSY
(. )

bestehendem Sozialrecht (Kurzzeitpraktika u.a.)

* Modifizierung und Priorisierung der Fidelity Scale begriindet

* Angebotsliicken (Teilzeitausbildung u.a.)
e Beflirchtung von Nachteilen bei Offenlegung (Stigmatisierung)
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Veranstalter

Tag 1: Krise im Job - Job in der Krise
Herausforderungen und Chancen fiir den Arbeitsmarkt durch

Helios Park-Klinikum Leipzig

Zentrum fiir Seelische Gesundheit
Zunahme psychischer Belastungen. Vortréage und Podiums-

Veranstaltungsort
9 diskussion mit Vertreter:innen aus Politik, Wissenschaft,

Hdorsaal, Striimpellstrafie 41

.. Wirtschaft, Versorgung und Betroffenen
04289 Leipzig

Tag 2: 11. Psychoedukationskongress (DGPE)
Vortrage zu Psychoedukation im Lebensbereich Arbeit sowie
Workshops aus dem breiten klinischen Spektrum der psycho-
edukativen Interventionen

YRAS
Anmeldung und aktuelle
D"EUTSChE Gesellsc haﬂ Veranstaltungsinformationen
flir Psychoedukation ab Februar 2023 auf:

In Zusammenarbeit mit:

Save the Date

Leipziger Symposium
Arbeit & Psyche 2023 ‘Jr '
4
1F

: o u
3.und 4. Juli 2023 1 P
“ - -
tzler, Kiinstler u; der 0-(|'.'|n rgruppe ,.fogkr;es Atelier 2

m Hel iOS www.helios-gesundheit.de




