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BGM | Gesundheit im Betrieb spielend fordern
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Projekte | Stress-Rekord & E.F.A.
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Stressy»
Rekord

Laufzeit: 01.04.16 - 31.03.2019

Projektziel: Entwicklung eines Lernspiels fur
FUhrungskrafte in der Pflege

.o GEFORDERT VOM
ForderU ng. Forderschwerpunkt

* Bundesministerium Praventive MaBnahmen

*> | firBildung fur die sichere und gesunde

und Forschung Arbeit von morgen

Lernende (in der Rolle der
FOhrungskraft) setzen sich mit
auftretenden Belastungen im

Pflegealltag auseinander
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Projektziel: Entwicklung eines Lernspiels zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Laufzeit: 01.05.19 - 30.04.2022

Europa férdert Sachsen

Forderung: |BE ESFWI

Entwirrung des Verpflichtungsdschungels
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,
Wissensvermittlung zum Thema
Gefdhrdungsbeurteilung
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STRESS-REKORD | Belastungen erkennen, Stress reduzieren!

Ereignisse
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Kawila Nowak
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»4_ Beginne Analyse

%7277 Belastung direkt erkannt
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Anmerkung Herr Kummer: oft werden StraBen doppelt angefahren,
teilweise ineffizient!
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%2327 Belastung erkannt

1N

meinte ich. Hier Sndemn.

Zumute

‘wir uns da mal Tipps von jemandem Externen holen, um das in den Griff
2u bekommen.

il Weiter zur MaBnahmenauswahl

MaBnahmen
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Govilalte Belostomy. W

Do hast Bu&aieﬁ;}wd Maﬂt\a\«.wu\:o

o) a
moderierte Gruppeninterviews (zum Thema ®
Bildung von Teamstrukturen) >>

© T v

| strukturen) << ‘

Durchfihrung einer schriftlichen Befragung.
Dabei werden Verbesserungswiinsche oder
Anregungen beziiglich der Zusammenarbeit
im Team erfasst. Die Mitarbeitenden bekom-
men die Mdglichkeit anonym, die im Team
vorhanden Probleme zu benennen.

€ Qo

®
Mitarbeiterentwicklungsgesprdche >>

®
Kommunikationstraining (Erlernen von
richtiger Kommunikation zur Stdrkung von
5 5 S

Journal
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Evaluation

O

%ﬂ@ Belastung erkannt:

3

3 Dienst- und Fallbesprechung.
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Der Austausch im Kollegium in der Dienst- und

ing uber

Félle hat Frau Nowak nur sehr wenig geholfen, da
auch das Kollegium wenig Erfahrung irfi Umgang mit

solchen Fallen hat.
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E.F.A.

Sicher durch den Verpflichtungsdschungel!

E.F.A.s Weg durch den Verpflichtungs- .
dschungel des Arbeits- und Gesund- ,Finde den Weg aus dem
heitsschutzes Verpflichtungsdschungel des Arbeits- und

Gesundheitsschutzes und werde zu E.F.A.1"

Gefahrdungs-
beurteilung

Pflichten-
Ubertragung

Akteur*innen
des Arbeits-
und Gesund-
heitsschutzes B

Arbeitsschutz-
organisation

\ |i"l/‘|,,

.....

E.F.A. = Expert*in fur Arbeitsschutz
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AUSBLICK | Wo stehen wir?
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v Entwicklung v Erprobung v Evaluation Rekord game.stressrekord.slfg.de

Testen des Spielkonzepts EF w
mittels Papierprototyp
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KONTAKT | Weltere Informationen
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. Stress» Webseite:  www.stressrekord.de
Cornelia Schade Rekord

. ) . Spiel: game.stressrekord.slfg.de
Technische Universitat Dresden

Medienzentrum GitLab: git.mz.tu-dresden.de/stressrekord
www.tu-dresden.de/mz

Tel.: +49 (351) 463-32664 E.F m Webseite: tud.de/mz/efa
E-Mail: cornelia.schade@tu-dresden.de o Y .

GitLab git.mz.tu-dresden.de/efa
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