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INHALT
Überblick BGM-Projekte 

Stress-Rekord

E.F.A.

Bisherige Ergebnisse & Ausblick

Kontakt & weiterführende 
Informationen
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BGM | Gesundheit im Betrieb spielend fördern 

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Arbeits- und 
Gesundheitsschutz

Betriebliche 
Gesundheitsförderung

Betriebliches 
Eingliederungs-
management

Projektverbund:
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Projekte | Stress-Rekord & E.F.A.

Laufzeit: 01.04.16 - 31.03.2019

Projektziel: Entwicklung eines Lernspiels für 
Führungskräfte in der Pflege

Förderung:

Laufzeit: 01.05.19 - 30.04.2022

Projektziel: Entwicklung eines Lernspiels zum 
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Förderung:

Lernende (in der Rolle der 
Führungskraft) setzen sich mit 
auftretenden Belastungen im 

Pflegealltag auseinander

Entwirrung des Verpflichtungsdschungels 
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, 

Wissensvermittlung zum Thema 
Gefährdungsbeurteilung
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STRESS-REKORD 
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STRESS-REKORD | Belastungen erkennen, Stress reduzieren!

Ereignisse Analyse Maßnahmen Evaluation
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E.F.A. 
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E.F.A. | Sicher durch den Verpflichtungsdschungel!

E.F.A. = Expert*in für Arbeitsschutz

„Finde den Weg aus dem 
Verpflichtungsdschungel des Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes und werde zu E.F.A.!“
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AUSBLICK | Wo stehen wir?

Testen des Spielkonzepts 
mittels Papierprototyp

ü Entwicklung ü Erprobung ü Evaluation game.stressrekord.slfg.de 
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KONTAKT| Weitere Informationen

Cornelia Schade

Technische Universität Dresden
Medienzentrum 
www.tu-dresden.de/mz

Tel.: +49 (351) 463-32664
E-Mail: cornelia.schade@tu-dresden.de

Webseite: www.stressrekord.de

Spiel: game.stressrekord.slfg.de

GitLab: git.mz.tu-dresden.de/stressrekord

Webseite: tud.de/mz/efa

Twitter: EFAgame

GitLab git.mz.tu-dresden.de/efa


