POLITIK
MACHTAoomM

GESUNDHEIZ



POLITIK

MACHT>om

GESUNDHEL, .
GEyn o

BMBF-Forderschwerpunkt
,Gesund — ein Leben lang™:
Gesundheit in der Arbeitswelt
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Rahmendaten des Forderschwerpunkts
,Gesundheit in der Arbeitswelt"

= Teil der BMBF-Forderinitiative ,,Gesund — ein Leben lang®
- Forschungsvorhaben zur Gesundheit in verschiedenen
Lebensphasen starken

= Ziel des Forderschwerpunkts: Entwicklung und Erprobung
neuer Konzepte flr eine gesundheitsforderliche
Arbeitswelt

= Forderzeitraum: 2017 — 2022
= Anzahl der Projekte: 7
=  Fordervolumen: 14 Mio. Euro
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Themengebiete des Forderschwerpunkts

= Praventionsforschung zur Vermeidung psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz

= Entwicklung kultursensibler Konzepte der betrieblichen
Gesundheitsforderung

= Betriebliche Gesundheitsforderung in einer vernetzten
Arbeitswelt

= Implementationsforschung zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement von KMU
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Projekte des Forderschwerpunkts

Arbeitsforschung

BGM vital: Unterstlitzung von KMU bei
betriebsspezifischem BGM durch eine
zielgruppenorientierte Servicestelle mit kultursensibler
Handlungshilfe
(https://arbeitsmedizin.charite.de/forschung/bgm vital/)

LedivA: Arbeit oberhalb der mentalen Belastungsgrenze
- Leistungsregulation bei qualifizierter digital vernetzter
Arbeit (https://www.isf-muenchen.de/projekt/lediva-
arbeit-oberhalb-der-mentalen-dauerbelastungsgrenze-
leistungsregulierung-bei-qualifizierter-digital-vernetzter-
arbeit/)

PraDiTec: Pravention fiir sicheres und gesundes
Arbeiten mit digitalen Technologien (https://gesund-
digital-arbeiten.de/)

PragmatiKK: Pragmatische Ldsungen fir die
Implementation von MaBnahmen zur Stresspravention in
Kleinst- und Kleinbetrieben
(https://www.stresspraevention-im-betrieb.de/)

Gesundheitsforschung

IMPROVEjob: Partizipative Intervention zur
Verbesserung des psychischen Befindens von
Arztpraxisteams: Ein Modell fir Verhaltnis- und
Verhaltenspravention in KMU
(https://www.improvejob.de/)

SEEGEN: Seelische Gesundheit am Arbeitsplatz
Krankenhaus (https://www.uni-ulm.de/med/bmbf-
projekt-seegen-seelische-gesundheit-am-arbeitsplatz-

krankenhaus/)

FlexiGesA: Flexible Dienstleistungsarbeit
gesundheitsforderlich gestalten
(https://www.flexigesa.de/)
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